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List referencyjny

Potwierdzamy nalezyte zrealizowanie, wdrozenie, utrzymanie i rozwdj oprogramowania
Krajowego Systemu Monitoringu Rynku Pracy oraz Portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktorego
realizacja trwata w terminie od VII 2004 do VI 2008, a jego wartos¢ wyniosta ponad 4 600 000 zt.

W ramach projektu Krajowy System Monitoringu Rynku Pracy zostato wytworzone
oprogramowanie Centrainej Bazy Ofert Pracy, Podsystemu Wymiany Danych oraz Portalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Krajowy System Monitoringu Rynku Pracy jest hurtownig danych,
ktéra jest wyposazona w narzedzie analityczne. Centralna Baza Ofert pracy posiada z kolei
mechanizmy automatycznego dopasowywania ofert pracy do CV oséb poszukujgcych pracy.
System zostat wdrozony w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz we wszystkich urzedach
pracy. Dla uzytkownikéw oraz administratoréw systemu $wiadczone byty ustugi wsparcia (help-
desk).

Stworzone oprogramowanie pozwala na wprowadzanie, wyszukiwanie i monitorowanie ofert
pracy oraz danych oséb poszukujgcych pracy. System umozliwia réwniez monitorowanie zjawisk
zachodzgcych w obszarze rynku pracy oraz analize danych zwigzanych z bezrobociem.

Aplikacje zostaly zrealizowane z wykorzystaniem technologii i narzedzi: Microsoft .Net,
Microsoft SQL, Proclarity, IBM WebSphere MQ, baza danych Oracle.

Konsorcjum w sktad ktoérego wchodzity firmy: S&T Services Polska Sp. z 0.0., Bonair S.A.
oraz RSI Sp. z 0.0. wywigzato sie z powierzonych mu zadan z nalezytg starannoscia.

Referencje wystawiono na prosbe lidera Konsorcjum S&T Services Polska Sp. z 0.0.
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